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Policy   BID      Board   Member   Compensation 
 

A   stipend   of   twentyfive   dollars   ($25.00)   per   regular   Board   meeting   for   each   Board   member   is   authorized. 
This   payment   will   be   made   for   attendance   at   regular   board   meetings   only.   There   shall   be   no 
compensation   for   committee   meetings,   special   meetings,   emergency   meetings,   or   board   workshops. 
Board   members   must   be   present   at   the   meeting   in   order   to   be   eligible   for   their   stipend   that   month. 
 
Board   stipends   will   be   paid   semiannually,   based   on   attendance   for   the   six   months   prior,   with   one 
payment   processed   in   the   last   payroll   warrant   in   June   and   one   payment   processed   during   the   last   payroll 
warrant   in   Dec.   Prorations   will   be   made   based   on   board   member   elections   and   attendance   as   referenced 
above. 
 
Board   members   must   have   the   appropriate   tax   documents   on   file   with   at   the   West   Bath   School   prior   to 
receiving   stipends. 
 
Board   stipends   are   subject   to   annual   budget   approval   and   are   not   guaranteed   beyond   the   current   fiscal 
year   for   which   they   have   been   approved. 
 
 
 
 
 
Legal   Reference:  

20A   M.R.S.A.   §   2306 
 
Cross   Reference:  

BE      School   Board   Meetings 
 
 
 
 
 
 
First   Reading:   11/02/16 
Second   Reading:   12/7/16 
Adoption:   12/7/16 
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